
Unternehmenstag Holz Biel
Mittwoch, 1. Oktober 2008

Wollen Sie ...
... Ihr Unternehmen bei zukünftigen Kaderleuten der 
    Holzbranche bekannt machen?
... unseren Studierenden eine Praktikumsstelle oder 
    Dauerstelle anbieten?
... interessante Projekte vorstellen?
... Kontakte aufbauen und pfl egen?

Dann sind Sie bei uns richtig! Der Unternehmenstag fi ndet 
in unseren Schulräumlichkeiten in Biel statt.

Programm
11.00 Uhr Begrüssung und Einführung

11.10 Uhr 1. Teil: Fachreferate organisiert durch
 die Stiftung der Schweizer Wirtschaft zur
 Förderung der Weiterbildung in der Holztechnik 
 Frau Brigitte Breisacher, Geschäftsleitung 
 Alpnach Norm
 Herr Hermann Blumer, Création Holz GmbH

12.00 Uhr 2. Teil: Marktplatz mit Infoständen der verschie-
 denen Unternehmen eingeleitet durch Herrn
 Martin Graf, Präsident Swiss Timber Engineers
 Parallel dazu Stehlunch gesponsert von Hawa AG,
 Schiebebeschlagsysteme, Mettmenstetten

14.00 Uhr 3. Teil: Kurzreferate der verschiedenen Unter-
 nehmen in parallelen Veranstaltungen

16.30 Uhr Schluss der Veranstaltung  

Organisation

Stiftung der Schweizer Wirtschaft zur
Föderung der Weiterbildung in der Holztechnik

Berner Fachhochschule
Architektur, Holz und Bau

Technikerschulen HF Holz Biel
HF Holzbau, HF Holztechnik, HF Holzindustrie

Informationen und Anmeldung
Christoph Männle, Tel. 032 344 02 83, christoph.maennle@bfh.ch

www.ahb.bfh.ch
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Fachreferate zu den Themen:

Erfolgsfaktor Mitarbei-

tende — Standortvorteil 

Schweiz 

Frau Brigitte Breisacher, 

Geschäftsleitung Alpnach Norm

Ein Dreamteam — wir 

und das Holz 

Herr Hermann Blumer, 

Création Holz GmbH



Journée des entreprises
Bois Bienne
Mercredi, 1er octobre 2008

Vous cherchez …
... à faire connaître votre entreprise parmi les futurs cadres de la  
 fi lière bois ?
... à offrir une place de stage intéressante ou un emploi avec une  
 perspective de carrière ?
... à présenter un projet innovateur ?
... à nouer des contacts et à élargir votre réseau professionnel ?

Alors participez à la 2ème journée des entreprises à la Haute école 
spécialisée bernoise, Architecture, bois et génie civil à Bienne.

Programme
11h 00 Accueil et introduction

11h 10 1er partie : Conférences en plenum organisées par  
 la Fondation de l’économie suisse en faveur de la  
 formation continue en technique du bois
 Mme Brigitte Breisacher, directrice Alpnach Norm
 M. Herman Blumer, Création Bois Sarl

12h 00 2ème partie : Place au marché ! Stands des entre-
 prises avec introduction à la foire par M. Martin Graf,  
 président Swiss Timber Engineers. En parallèle 
 collation offerte par Hawa SA, ferrures coulissantes 

14h 00 3ème partie : Brefs exposés des entreprises en 
 plusieurs lieux parallèles

16h 30 Fin de la manifestation  

Organisation

Fondation de l’économie suisse en faveur de
la formation continue en technique du bois

Haute école spécialisée bernoise
Architecture, bois et génie civil

Ecoles techniques ES Bois Bienne
ES Construction en bois, ES Menuiserie-ébénisterie, ES Industrie du bois

Contact et inscription
Frédéric J. Beaud, tél. 032 344 03 29, frederic.beaud@bfh.ch

www.ahb.bfh.ch
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Conférences sur les thèmes:

Erfolgsfaktor Mitarbei-

tende — Standortvorteil 

Schweiz 

Mme Brigitte Breisacher, 

directrice Alpnach Norm

Ein Dreamteam — wir 

und das Holz 

M. Hermann Blumer, 

Création Holz Sàrl
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G. Baumgartner AG

G. Baumgartner AG
Flurstrasse 1
CH-6332 Hagendorn

Ansprechpartner:
Telefon:  
Fax:  
E-Mail:  

Homepage: 

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Fenster, Fassaden

1825 

AG

130 MA

über 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Dauerstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker Ingenieur

Vertrieb, Arbeitsvorbe-
reitung, Projektmanage-
ment, Konstruktion, 
Produktion

Kalkulation und Verkauf von Fenster- und Fassaden-• 
projekten

Arbeitsvorbereitung und Projektleitung von Fenster- • 
und Fassadenprojekten

Projektmitarbeit bei Inbetriebnahme einer Produk-• 
tionsstrasse und Optimierung der Produktionspro-
zesse

Niederlassung Suisse Romande:
Rte. de Freybonnaz 24
CH-1562 Corcelle / Payerne

Stefan Baumgartner
+41 (0)41 785 85 28
+41 (0)41 785 85 00
sbaumgartner@baumgartnerfen-
ster.ch
www.baumgartnerfenster.ch
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Borm Gruppe AG

Borm Gruppe AG
Frauholzstrasse 11a
CH-6422 Steinen SZ

Ansprechpartner:
Telefon: 
Fax:  
E-Mail:  
Homepage: 

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Software, EDV, Organi-
sation

1976 

AG

Schweiz 33 MA
Deutschland 10 MA
Holland 4 MA

bis 10 Mio. CHF

Angaben zu Dauerstellen

Ihre Herausforderung:

Sie sind sich gewohnt, selbstständig Kunden zu • 
betreuen

Sie können anspruchsvolle Projekte begleiten• 

Sie wollen bei der Pfl ege unserer Kunden mitarbeiten• 

Sie wollen Ihr EDV Wissen erweitern und weitergeben• 

Wir erwarten:

Korrektes, sauberes Auftreten • 

Entsprechende Ausbildung • 

Erfahrung in der KMU Branche • 

Gute Umgangsformen und Teamfähig• 

Wir bieten:

Top motiviertes, dynamisches Team • 

Gut positionierte Produkte • 

Zeitgemässes Salär• 

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker / Ingenieur

Projektleiter EDV, Vertrieb

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Ingenieur / Techniker 

EDV

Wir bieten:

Praktikumserfahrung während einem Jahr• 

intensive, umfassende Einführung in die ERP/PPS • 
und CAD Anwendung und Umgebung

verschiedene Projekteinsätze von 2-4 Monaten in • 
interessanten Betrieben

Weiterbildung an externen Fachschulen• 

individuelle Schulung zum Auftreten und Projektma-• 
nagement

Netzwerk für spätere Stellensuche• 

Einsatzgebiet vor allem in der Schweiz• 

Top motiviertes, dynamisches Team• 

Wir erwarten:

Ausbildung als Schreiner Techniker oder verwandter • 
Beruf

Grossen Interesse an der Informatik, ERP/PPS und • 
CAD

Flexibilität, Selbstständigkeit, Zielstrebigkeit• 

Josef Föhn
+41 (0)41 833 83 73
+41 (0)41 833 15 24
josef.foehn@borm.ch
www.borm.ch
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Zaugg AG

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Holzbau, Zimmerei, Inge-
nieurbüro

1936

AG

100 Mitarbeiter

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Dauerstellen

Zaugg AG
4938 Rohrbach

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

Arbeitsvorbereitung, Bemessung, Projektmanagement, 
Bauleitung

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Ingenieur/-in 

Projektleiter Holzbau

Stephan Zaugg
+41 62 957 57 57
+41 62 957 57 58
s.zaugg@kran.ch
www.zaugg-rohrbach.ch
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Alpnach Norm
Schrankelemente AG

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Möbelindustrie

1967

AG

90 Mitarbeiter

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

Alpnach Norm  
Schrankelemente AG
Hofmättelistr. 2a
6055 Alpnach Dorf

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

Der Praktikant ist direkt der technischen Geschäfts-
leitung zugeordnet und umfasst ein vielfältiges und 
interessantes Aufgabengebiet. Selbstständig oder als 
Teammitglied einer Projektgruppe werden im Bereich 
Branchensoftware, Produktionsplanung und -steuerung, 
Anlageneinsatz und Produktion oder anderen Teilgebie-
ten die Prozesse analysiert und Optimierungen aufge-
zeigt und umgesetzt. Der Praktikant wickelt aber auch 
Aufträge (Tagesgeschäft) ab und ist an der Planung und 
Realisation von externen Ausstellungen beteiligt.

Das Interesse an einer industriellen Fertigung ab Los-
grösse 1, Teamfähigkeit aber auch selbstständiges 
Arbeiten sind nebst dem Fachwissen Grundvorausset-
zungen für diese Praktikumsstelle.

Allgemeine Angaben

Wir sind einer der grössten Schweizer Schrankprodu-
zenten mit 90 Mitarbeitern und 8 Verkaufsstellen verteilt 
über das ganze Land. Unser Produktespektrum reicht 
von komplexen Einzelanfertigungen bis zu grösseren 
Objektaufträgen, welche wir direkt auf dem Markt ver-
kaufen.

Nachdem wir sehr gute Erfahrungen mit der letzten 
Praktikantin gemacht haben (Gewinnerin des Burgdorfer 
Innopreises 2008) suchen wir auf Februar 2009 oder ev. 
früher für unseren Produktionsstandort in Alpnach einen 
Praktikant/-in aus dem Studiengang Techniker TS.

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker/-in 

AVOR, Projektleiter, Kon-
struktion, Produktion

Bernhard Wyrsch
+41 41 672 99 11
+41 41 672 99 03
bernhard.wyrsch@alpnachnorm.ch
www.alpnachnorm.ch
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Blumer-Lehmann AG

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Holzbau / Zimmerei, In-
genieurbüro, Dienstleister

1875 (1999)

AG

rund 90 MA

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Ingenieur / Techniker 

AVOR, Projektmanage-
ment, Bauleitung / 
Montage

Als innovatives Holzbauunternehmen bieten wir Ihnen 
die optimale Voraussetzung für ein erfolgreiches Prakti-
kum. Durch unser breites Betätigungsfeld erhalten Sie 
Einblick in die verschiedenen Bereiche des modernen 
Holzbaues.

Sie erhalten die Möglichkeit, selbstständig Projekte zu 
bearbeiten und ihr erlerntes Wissen in der Praxis einzu-
setzen. Sie erhalten die Unterstützung durch unsere er-
fahrenen Mitarbeiter und können so direkt von unserem 
Know-how profi tieren.

Ihre Aufgaben reichen über den gesamten Bereich der 
Projektleitung von der Vorstatik mit der Offertstellung 
über die gesamte Avor bis hin zur Abrechnung und 
Übergabe des Objekts. So erhalten Sie Einblick in die 
abwechslungsreichen Tätigkeiten und können eine 
Menge Erfahrung sammeln.

Für Ihre Diplomarbeit halten wir verschiedene Themen 
in ganz unterschiedlichen Bereichen unseres Unterneh-
mens für Sie bereit. Anhand Ihrer Interessen und Stär-
ken fi nden wir mit Bestimmtheit das passende Thema.

Blumer-Lehmann
Erlenhof
CH-9200 Gossau

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

Claus Bauer
+41 (0)71 388 58 86
+41 (0)71 388 58 59
claus.bauer@blumer-lehmann.ch
www.blumer-lehmann.ch
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Pavatex AG

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Holzwerkstoffe (Holzwei-
chfaserplattenproduktion)

1936

AG

165

über 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikums- und Dauerstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker / Ingenieur

Projektmanagement, 
Produktentwicklung

Pavatex SA
Route de la Pisciculture 37
CH-1701 Fribourg

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:    
E-Mail:  
Homepage: 

Stellenbeschrieb:

Ziel der Stelle:

Sicherstellen der Projekterfolge durch Zielerreichung, • 
Termingenauigkeit und Kosteneinhaltung

Technische Kompetenz gegenüber den internen und • 
externen Kunden gewährleisten

Kosteneinsparungen realisieren• 

Kundenreklamationen vermeiden• 

Unterstützung Marketing• 

Hauptaufgaben:

Projektleitung bei Neu- und Weiterentwicklungen• 

Produktpfl ege• 

Technische Unterstützung der Werke im Bereich • 
Qualitätssicherung und Verfahrenstechnik

Unterstützung der Marktorganisationen bei der • 
Erstellung von Verarbeitungsrichtlinien und Verkaufs-
unterlagen

Durchführung von speziellen technischen Beratung • 
mit direktem Kontakt zu Kunden

Mitwirkung bei Schulungen von Kunden, Aussen- • 
und Innendienst

Zusatzaufgaben:

Bearbeitung von Kundenreklamationen gemäss Wei-• 
sung durch den Leiter Technologiecenter

Teilweise Spezialaufgaben gemäss Weisung durch • 
den Leiter Technologiecenter

Kompetenzen/Verantwortlichkeiten:

Projektleitung• 

Technische Pfl ege der Produktgruppen gemäss Auf-• 
gabenverteilung des Technologiecenters

Jan Ammermann
+41 (0)26 426 31 11
+41 (0)26 426 32 09
volker.brombacher@pavatex.ch
www.pavatex.ch
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Bollschweiler Associés SA

Branche :

Année de création :

Forme juridique :

Nombre d’employés :

Chiffre d’affaire :

Construction en bois, 
charpente, menuiserie, 
ébénisterie, agencements

1987

SA (depuis 2008)

35

jusqu’à 10 millions

Données concernant l’entreprise

Données concernant l’offre d’emploi fi xe

Bollschweiler Associés SA
Rte de Villars, case postale 112
1867 Ollon

Personne de contact :
Téléphone :
Fax :     
Courriel : 
Web :

Nous cherchons une personnalité pour compléter notre 
équipe de sept techniciens. Vous développerez le sec-
teur construction bois, Minergie. Vous avez la possibilité 
de prendre en charge des fonctions de direction et de 
devenir actionnaire à moyen terme.

Angaben zur Dauerstelle

Wir suchen eine Persönlichkeit, die unser Team von 7 
Technikern verstärkt. Sie bauen die Bereiche Holzbau, 
Ingenieurholzbau und Minergie aus. Sie haben die 
Möglichkeit Verantwortung in leitender Stellung zu über-
nehmen und mittelfristig können Sie sich als Aktionär 
beteiligen.

Exigence: 

Domaine de travail:  
 

Ingénieur-e, technicien-ne

Bureau technique 
(AVOR), chef de projet, 
suivit de chantier, dimen-
sionnement, production

Anforderung:

Tätigkeitsbereich:

Ingenieur/-in, 
Techniker/-in

Arbeitsvorbereitung, Pro-
jektleitung, Bauleitung, 
Bemessung, Produktion

Gilles Bollschweiler
+41 24 499 09 09
+41 24 499 09 08
gb@bollschweiler.ch
www.bollschweiler.ch
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Lauber Ingenieurbüro für Holzbau 

Lauber Ing.-Büro für Holzbau
Sempacherstrasse 15
CH-6003 Luzern

Ansprechpartner:
Telefon:  
Fax:  
E-Mail:  
Homepage: 

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Ingenieurbüro, Dienstlei-
ster

1997 

Einzelfi rma

9 MA

bis 2 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Wir sind ein von Firmen und Produkten unabhängiges 
Ingenieurbüro für Holzbau in Luzern und befassen uns 
mit  folgenden Bereichen:

Tragwerkplanung zukunftsorientierter Holztragwerke• 

fachgerechte Sanierungen, Bestandesaufnahmen + • 
Zustandsanalysen

Schall-, Wärme-, und Brandschutz im Holzbau• 

neutrale Gutachten, Beratungen und Ausschrei-• 
bungen

Wettbewerbe – Studienaufträge – Machbarkeitsstu-• 
dien

Folgende Tätigkeiten oder Ausbildungsmöglichkeiten 
werden je nach Bedarf angeboten:

Holzbauingenieur• 

Techniker TS Holzbau • 

Praktikumsstelle Holzbauingenieur• 

Praktikumsstelle Techniker TS Holzbau• 

Im Moment sind volgende Stellen vakant:
Techniker HF Holzbau in Gais (AR)• 

Holzbauingenieur FH in Gais (AR)• 

Ab Frühjahr 2009:
Praktikant/-in Holzbauingenieur/-in in Luzern• 

Praktikant/-in Techniker/-in HF Holzbau in Gais• 

Beat Lauber
+41 (0)41 227 42 42
+41 (0)41 227 42 43
info@wwwlauber.ch
www.wwwlauber.ch
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timbatec GmbH

timbatec GmbH
Holzingenieure
Niesenstrasse 1
CH-3600 Thun

Ansprechpartner:
Telefon:  
Fax:  
E-Mail:  
Homepage: 

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Ingenieurbüro

1997 

GmbH

14 MA

bis 2 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

Anforderung:

Tätigkeitsbereich: 

Arbeitsort:

gelernter Zimmermann, 
Techniker HF / Ingenieur 
FH

Holzbau / Produktent-
wicklung

je 1 Stelle in Thun, Zürich

Stellenbeschrieb:

Folgende Arbeiten werden zu Ihrem Tätigkeits-           
bereich gehören: Wettbewerbe, Detailplanung 
von Holzbau – Objekten, statische und konstruktive 
Teilaufgaben im Rahmen von grösseren Objekten.
Wir erwarten eine Grundausbildung zum Zimmermann, 
gute fachliche Kenntnisse in allen Bereichen des 
Holzbaus sowie die Bereitschaft, auch an komplexen, 
zum Teil unkonventionellen Aufgaben mitzuarbeiten. 

Angaben zu Praktikumsstellen

Wir sind ein Ingenieurbüro, das mehrgeschossige Bau-
ten, Hallen und Brücken in Holz plant. Daneben entwi-
ckeln wir moderne Produkte für den Holzbau wie z.B. 
neue Leistungsbeschreibungs-Systeme für den CRB.

Anforderung:

Tätigkeitsbereiche:

Holzbau-Ingenieur HTL 
/ FH, gelernter Zimmer-
mann

Leiter des Zweigbüros 
timbatec Turtmann (VS)

Junior Ingenieur FH in 
Zürich

Techniker HF oder Holz-
baupolier in Thun

Stellenbeschrieb:

Ihre Hauptaufgabe wird die Akquisition und Projekt -
leitung von grösseren Holzbau – Objekten sowie die 
Führung von vorerst 1-2 Mitarbeitern sein. 
Sie werden statische und konstruktive Aufgaben 
lösen und bei Interesse in der Produktentwicklung 
mitarbeiten können.  
Wir erwarten sehr gute Kenntnisse sowie mindestens 
5 Jahre Erfahrung in der Projektleitung, Beratung, 
Brandschutz, Schallschutz, Bauphysik und Statik. 

Stefan Zöllig
+41 (0)33 438 04 38
+41 (0)33 438 04 39
stefan.zoellig@timbatec.ch
www.timbatec.ch
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Fritz Egger GmbH & Co.

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Holzwerkstoffhersteller

1961

GmbH

5300

über 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker / Ingenieur

Vertrieb, AVOR, Projekt-
management, Einkauf, 
Produktion, Marketing

Informationen zu Stellenangeboten auf Anfrage.

Fritz Egger GmbH & Co.
Weiberndorf 20
A-6380 St. Johann / Tirol

Ansprechpartnerin:
Telefon:
Fax:     
Homepage: 

Angaben zu Dauerstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker / Ingenieur

Vertrieb, AVOR, Projekt-
management, Einkauf, 
Produktion, Marketing

Informationen zu Stellenangeboten auf Anfrage.

Angelika Seeländer
+43 50 600 0
+43 50 600 10111
www.egger.com
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Daccomet AG für Standard AD 
Bosnien u. Herzegowina

Daccomet AG
Dufourstrasse 107
CH-8008 Zürich

Ansprechpartner:
Telefon:  
Fax:
Mobile:  
E-Mail:   

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Möbel, Möbelelemente, 
Schreinerei, Investitions-
projekt

1990 / 1943 

AG

250 MA

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Ingenieur

Projektmanagement, 
Produktion

Investitionsprojekt: Umsetzung einer von einem BFH-• 
AHB-Studenten konzipierten Erweiterungsinvestition

Produktionsoptimierung: Arbeitsplatzeinrichtung, • 
Qualitätssicherung, Prozessoptimierung

Edin Dacic
+41 (0)44 383 58 12
+41 (0)44 383 68 05
+41 (0)79 207 62 56
e.dacic@swissonline.ch
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Verband Schweizerischer Schrei-
nermeister und Möbelfabrikanten
VSSM

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Schreinerbranche

1887

Verband (Verein)

45 MA

bis 50 Mio.

Angaben zum Verband

Angaben zu Praktikumsstellen

Verband Schweizerischer
Schreinermeister und Möbelfabrikanten
Bereich Technik & Betriebswirtschaft
Gladbachstrasse 80, Postfach, 8044 Zürich

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

Der Bereich Technik & Betriebswirtschaft des VSSM ist für die Beratung und Entwicklung der 
Schreinerbranche verantwortlich. Sind Sie interessiert, uns dabei zu unterstützen? 

Praktikum als Projektleiter /Projektleiterin 
Unser zertifiziertes Qualitätssystem unterstützt Sie im täglichen Arbeitsprozess und erleichtert Ihnen 
den Einstieg in dieses anspruchsvolle Aufgabengebiet. 

Folgende Hauptaufgaben warten auf Sie: 

Leitung des neuen Projektes „Wärmeschutz“ , welches folgende Themen beinhaltet 
Erarbeitung von Allg. Grundlagen 

Anforderungen und Empfehlungen 
Berechnungsbeispiele
Berechnungshilfen (EDV) 
Angebotsübersicht
Gestalterische Möglichkeiten 

Realisierung einer Fachdokumentation „Wärmeschutz“ zu den Themen: 
Türen
Wände / Trennwände
Decken und Böden 
Verkleidungen

Mitwirkung in Arbeitsgruppen zum Thema Wärmeschutz 

Im Weiteren haben Sie die Möglichkeit, einen Einblick in die Abläufe von Beratungs- und Dienstleis-
tungsmandaten in der Schreinerbranche zu erlangen. Dazu zählen Unternehmensbewertungen, Schät-
zungen von Liegenschaften, aber auch Expertisen und die Erstellung von Kalkulationen für Schreiner-
arbeiten.

Das bieten wir: 

Gutes Arbeitsklima in einem aufgeschlossenen, engagierten Team 
Selbständige, projektbezogene Arbeit 
Gute Infrastruktur in einem attraktiven Geschäftshaus in Zürich 

Von Ihnen erwarten wir: 

Organisationstalent, Flexibilität, Dynamik, Durchsetzungsvermögen 
Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 
Guter Umgang mit dem PC (Office, CAD) 
Effiziente und exakte Arbeitsweise 

Schätzen Sie den Kontakt mit Menschen, sind Sie sich zuverlässiges, selbstständiges aber auch team-
orientiertes Arbeiten gewöhnt, dann sind Sie bei uns genau richtig. 

Wir freuen uns auf die Zustellung Ihrer Bewerbungsunterlagen an: 

VSSM, Frau Doris Wagner, Personalabteilung, Gladbachstrasse 80, 8044 Zürich 
oder per E-Mail an doris.wagner@vssm.ch
Auskünfte: Daniel Furrer, Bereichsleiter Technik & Betriebswirtschaft, Tel: 044 267 81 30

Daniel Furrer
+41 44 267 81 30
+41 44 267 81 54
daniel.furrer@vssm.ch
www.schreiner.ch
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Stiftung Brändi, AWB Kriens

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Möbel, Schreinerei, Holz-
produkte aller Art

1968

Stiftung

48 Mitarbeiter

bis 2 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikums- /Dauerstellen

Stiftung Brändi, AWB Kriens
Horwerstrasse 123
6011 Kriens

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

Den aktuellsten Stand offener Stellen erfahren Sie immer 
auf unserer Homepage unter Stellenbörse.

Holzprodukte aller Art:
    Jahresendpräsente• 

    Werkzeugkoffern und -Kisten• 

    Brändi- Tischprogramm• 

    Handelsprodukte für Gastgewerbe• 

    Gartenbänke und Tische für Parkanlagen• 

    Weinkistli und Flaschenständer• 

    Holzboxen aller  Art für Museen• 

    Lohnarbeiten aller Art• 

Pius Koch
+41 41 349 03 40
+41 41 349 03 49
pius.koch@braendi.ch
www.braendi.ch
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Jegen AG

Jegen AG
Moosburgstrasse 5
Postfach 188
CH-8307 Effretikon

Ansprechpartner:
Telefon:  
Fax:  
E-Mail:  
Homepage: 

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Ladenbau, Gastrobau, 
Innenausbau

1956 

AG

125 MA

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Dauerstellen

Tätigkeitsbereich:  
 

Projektleiter/-in Laden-
bau, Auftragsabwicklung

Stellenbeschrieb:

Im Rahmen dieser verantwortungsvollen Aufgabe 
betreuen Sie unsere Kunden und deren Bauobjekte im 
Aussendienst. Sie koordinieren daneben „in-house“ die 
Detailplanung und Produktion, d.h. sämtliche Abläufe 
und Termine bis hin zur fertigen Montage inkl. Nachbe-
treuung der übernommenen Kundenprojekte.

Sprachen: solide Französischkenntnisse sind Bedin-
gung (Betreuung von Objekten und Kunden in der 
Westschweiz vorgesehen), Englisch von Vorteil.

Tätigkeitsbereich: Techniker/-in / AVOR
Konstruktion / Entwick-
lung

Stellenbeschrieb:

Herstellen der CAD-Ausführungspläne und aller • 
Produktionsunterlagen, für vielseitige und spannende 
Arbeiten in den Bereichen Ladenbau / Gastrobau / 
Innenausbau.

Projektleitung und -verantwortung im Innendienst• 

Beratung von Kunden oder Architekten• 

Neuentwicklung und Konstruktion im Bereich Brand-• 
schutz

Weitere Informationen zu den oben beschriebenen Stel-
lenangeboten unter www.jegen.ch

Heinrich Arter
+41 (0)52 354 52 52
+41 (0)52 354 52 53
heinrich.arter@jegen.ch
www.jegen.ch 
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Lignum Consulting GmbH

Weitere Informationen erhalten Sie direkt bei 
Herrn Martin Kohnle am Stand 
oder unter m.kohnle@lignum-consulting.de.

Nebst einer abgeschlossenen Ausbildung als Schreiner oder 
Holzmechaniker erwarten wir von Ihnen ein bisher erfolgreich 
verlaufenes Studium der Holztechnik bzw. des Ausbaus. Ihr Interesse 
liegt dabei im konstruktiven und gestalterischen Bereich.

Offenheit und Freundlichkeit sind gleichermaßen natürlich und 
selbstverständlich für Sie, wie auch Teamfähigkeit, Engagement und 
selbständiges Arbeiten.

Sie arbeiten in einem von uns betreuten Projekt im Bereich 
Produktstandardisierung und Normierung bei einem namhaften 
Polstermöbelhersteller. Gemeinsam mit den Bereichen Produktent-
wicklung und Konstruktion erarbeiten Sie eine Plattformstrategie 
sowie die Erstellung eines Konstruktionshandbuchs.

Bereich
Polstermöbelindustrie

Weitere Informationen erhalten Sie direkt bei 
Herrn Martin Kohnle am Stand 

oder unter m.kohnle@lignum-consulting.de.

Nebst einer abgeschlossenen Ausbildung als Schreiner oder 
Holzmechaniker erwarten wir von Ihnen ein bisher erfolgreich 
verlaufenes Studium. Sie gehören zu den besten Ihres Semesters, 
verfügen damit über ein gutes technisches, wie auch 
betriebswirtschaftliches Wissen und haben versierte EDV-User-
Kenntnisse.

Offenheit und Freundlichkeit sind gleichermaßen natürlich und 
selbstverständlich für Sie, wie auch Teamfähigkeit, Engagement und 
selbständiges Arbeiten. Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
runden Ihr Profil ab.

Für unsere Teams sowohl in Kupferzell (BRD) als auch in Charlotte 
(USA) suchen wir ab März 2009 erneut wieder Praktikanten und 
Diplomanden in den Bereichen

Consulting
Prozessoptimierung

Wenn also Lean Production, TPM, Kaizen, poka yoka und heijunka
keine asiatischen Schnellgerichte für Sie sind, dann sind Sie hier 
richtig.

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Dienstleister

2003

GmbH

13 MA (Deutschland)

Angaben zum Unternehmen

Lignum Consulting GmbH
Künzelsauer Str. 12/2
D-74635 Kupferzell

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

Angaben zu Praktikumsstellen Angaben zu Dauerstellen

Martin Kohnle / Dieter Rezbach
+49 (0)7944 94 19 70
+49 (0)7944 94 19 79
m.kohnle@lignum-consulting.de
www.lignum-consulting.de
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Möbelfabrik Moutathal

Möbelfabrik Muotathal
Hauptstrasse 5 
CH-6436 Muotathal

Ansprechpartner:

Telefon:
Fax:    
E-Mail:  
Homepage: 

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Möbel, Möbelelemente, 
Schreinerei, Zulieferer

1910 

Einzelfi rma

30 MA

bis 10 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Ingenieur, Techniker

Projektmanagement

Stellenbeschrieb:

Fertigung von Treppenkomponenten
Erstellen eines Konzepts zur rationellen Fertigung von 
Treppenkomponenten. Aufbau einer Marketingstrategie 
zur Vermarktung der Treppenkomponenten an Holz- 
und Metallbauer.

Energiekonzept
Machbarkeitstudie zur Verwertung der Produktionsab-
fälle durch Verstromung. Erstellen eines Energiekon-
zepts unter Einbezug der vorhandenen Fernheizung mit 
ca. 50 Energiebezügern. 

Massivholz-Accessoires
Entwicklung von Massivholz-Accessoires aus unseren 
hochwertigen Resthölzern. Erstellung und Umsetzung 
eines Marketingkonzepts. Aufbau eines Webshops zum 
Verkauf der Accessoires.

Paul von Rickenbach
Toni Tschümperlin
+41 (0)41 830 15 22
+41 (0)41 830 24 22
mail@moebelfabrik-muotathal.ch
www.moebelfabrik-muotathal.ch
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Alpnach Küchen AG

Alpnach Küchen AG
Bergackerweg 5
CH-4802 Strengelbach

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:    
E-Mail:  
Homepage: 

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Möbel, Möbelelemente, 
Schreinerei, Küchenin-
dustrie

1999 

AG

40 MA

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker / Ingenieur

AVOR, Konstruktion, 
Produktion

Stellenbeschrieb:

Auf Februar 2009 suchen wir wiederum einen Prakti-
kanten für unseren Betrieb in Strengelbach AG. Wir sind 
ein mittlerer Küchenproduzent mit 3 Verkaufsfi lialen. 
Unsere Produkte verkaufen wir via Schreinereien und 
Küchenstudios an die Endkunden. 
Sie als Praktikant haben die Aufgaben, Produktions-
prozesse mit kritischem Blick zu durchleuchten und 
Optimierungspotenzial aufzuzeigen, sowie Lösungen bei 
auftretenden Problemen im Bereich der modernen Fer-
tigungsanlagen zu bieten. Bei Neuanschaffungen sind 
Sie von Anfang an dabei, unterstützen die Geschäfts-
leitung bei der Evaluation und begleiten das Projekt 
während der ganzen Realisierungs-phase. Auch «kleine» 
Probleme verlangen tagtäglich Ihre Aufmerksamkeit, zu 
welchen Sie zusammen mit den Beteiligten Lösungen 
ausarbeiten. 
Weiter sind Sie im Bereich Messeplanung und -koordi-
nation tätig, welche unsere Produkte an nationalen und 
regionalen Ausstellungen vertreten soll. Darüber hinaus 
sind Sie mit dem Tagesgeschäft vertraut und wickeln 
selbstständig Aufträge ab.
Für diese Aufgaben verfügen Sie nebst der soliden 
Grundausbildung Interesse für die Industrielle Fertigung 
mit der entsprechenden dazugehörenden Technik, Ge-
schick im Umgang mit den Mitarbeitern und Offenheit 
gegenüber Neuem. 

Weitere Angaben zu Dauerstellen auf Anfrage.

Guido Luterbach
+41 (0)62 746 86 86
+41 (0)62 746 86 87
info@alpnachkuechen.ch
www.alpnachkuechen.ch
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Aerni Fenster AG

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Umsatz:

Fenster- Türenbau

1968

AG

80 Mitarbeiter

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Dauerstellen

Aerni Fenster AG
Hauptstrasse 173
4422 Arisdorf

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

Ihre Herausforderung: 
Selbständige verantwortungsvolle Tätigkeit von der • 
Beratung über die Offertstellung bis hin zur Auftrags-
bestätigung

Bestehenden Kundenstamm pfl egen • 

Akquisition und Aufbau neuer Kunden, Architekten, • 
Planern und Investoren 

Umsatzverantwortung• 

Ihre Perspektiven:
Interessantes, abwechslungsreiches Tätigkeitsgebiet• 

Sorgfältige Einführung und stetige Weiterbildung• 

Gutes Betriebsklima• 

Junges dynamisches Team • 

Zeitgemässe gute Anstellungsbedingungen• 

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker/-in 

Vertrieb, 
Verkaufsspezialist/-in

Daniela Moretti
+41 61 815 35 28
+41 61 815 35 50
daniela.moretti@aerni.com
www.aerni.com
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Häring & Co. AG

Häring & Co. AG
Schlossstrasse 3
CH-4133 Pratteln

Ansprechpartner:
Telefon:  
Fax:  
E-Mail:  
Homepage: 

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Holzbau / Zimmerei, 
Möbel, Möbelelemente, 
Schreinerei, Ingenieurbü-
ro, Dienstleister

1879 

AG

150 MA

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereiche:  
 

Techniker / Ingenieur 

Arbeitsvorbereitung, 
Projektmanagement, 
Bauleitung / Montage, 
Konstruktion, Holzbau 
Engineering

- Praktikant/-in Häring Holzbau Engineering
- Praktikant/-in Häring Holz- und Systembau AG
- Praktikant/-in in Gabun

Aktuelle Stellenangebote fi nden Sie unter 
www.haring.ch, weitere Informationen erteilt Ihnen Frau 
Irene Buchser unter der Telefonnummer 061 826 86 76 
oder per E-Mail irene.buchser@haring.ch

Angaben zu Dauerstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereiche:  
 

Techniker / Ingenieur 

Baustellenmanagement, 
Projektmanagement, 
Bauleitung, Konstruktion, 
Holzbau Engineering

Aktuelle Stellenangebote fi nden Sie unter 
www.haring.ch, weitere Informationen erteilt Ihnen Frau 
Irene Buchser unter der Telefonnummer 061 826 86 76 
oder per E-Mail irene.buchser@haring.ch

Jürgen Felber
+41 (0)61 826 86 86
+41 (0)61 826 86 87
juergen.felber@haring.ch
www.haring.ch 
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Erich Keller AG

Erich Keller AG
Romanshornstrasse 17
CH-8583 Sulgen

Ansprechpartner:
Telefon:  
Fax:  
E-Mail:  
Homepage: 

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Möbel, Möbelelemente, 
Schreinerei, Ladenbau, 
Innenausbau

1952 

AG

80 MA

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker (Abklärung 
individuell)

Arbeitsvorbereitung, 
Projektmanagement, 
Einkauf, Bauleitung / 
Montage, Konstruktion, 
Produktion

Bankraum, Maschinenraum, Ober� ächenbehandlung, 
(bei sehr guten Vorkenntnissen ist auch ein Praktikum 
im Bereich AVOR, CAD oder Innenarchitektur möglich)

Angaben zu Dauerstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker 

Arbeitsvorbereitung, Pro-
jektmanagement

Nach gründlicher Einarbeitung übernehmen Sie selb-
ständig die Leitung grösserer und vor allem anspruchs-
vollerer Projekte und begleiten diese von der Auftrags-
erteilung bis zur Abrechnung. Als gelernter Schreiner 
mit entsprechender Weiterbildung verfügen Sie über 
Erfahrung in der AVOR. Gute EDV-Kenntnisse, insbe-
sondere CAD, werden vorausgesetzt. Für die Betreuung 
von ausländischen Kunden sind Fremdsprachenkennt-
nisse von Vorteil, aber nicht Bedingung.

Sie übernehmen die ganze AVOR inklusive erstellen von 
Plänen, Stücklisten, ausführen von Materialbestellungen, 
Montageplanung und Kostenkontrolle.

Markus Neff
+41 (0)71 644 88 51
+41 (0)71 644 88 80
mneff@erichkeller.com
www.erichkeller.com 
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J. Killer AG

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Umsatz:

Ladenbau, Innenausbau

1936

AG

52 Mitarbeiter

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

J. Killer AG
Allmendstr. 23
5300 Turgi

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

Mitarbeit und Diplomarbeit bei der Prozessoptimierung 
in der Arbeitsvorbereitung und weiteren Bereichen.

Angaben zu Dauerstellen

Sie bearbeiten den kompletten Auftrag von der Planung 
bis zur Schlussabrechnung. Sie übernehmen die Verant-
wortung für den Erfolg des Auftrags mit der Kunden-
zufriedenheit als oberstes Ziel. Bei der täglichen Arbeit 
denken und handeln Sie unternehmerisch.

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker/-in 

Arbeitsvorbereitung, 
Projektmanagement, 
Einkauf, Konstruktion

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker/-in 

Arbeitsvorbereitung, 
Projektmanagement, 
Einkauf, Konstruktion

Thomas Würtenberger
+41 56 201 08 32
+41 56 201 08 90
thomas.wuertemberger@killer.ch
www.killer.ch
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Obrist Interior AG

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Ladenbau, Innenausbau

1895

AG

60 Mitarbeiter

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikums- /Dauerstellen

Obrist Interior AG
Reussinsel 32
6003 Luzern

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

Wir möchten unser Team durch einen AVOR-
Projektleiter/-in mit höherer Zusatzausbildung verstär-
ken. 

Sie setzen engagiert, innovativ und erfolgreich Projekte 
um (vorzugsweise im Bereich Ladenbau). Sie zeichnen 
sich durch lösungsorientiertes, exaktes und speditives 
Arbeiten aus und als Teamplayer tragen Sie massge-
blich zum Projekterfolg bei. Ihre Stärken liegen in der 
technischen Umsetzung und im zeichnen mit CAD. Die 
Freude an der Kommunikation mit Lieferanten und Kun-
den, eventuell sogar in Englisch, runden Ihr Profi l ab.

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Ingenieur/-in 

Arbeitsvorbereitung, 
Projektleiter/-in

Othmar Leisibach
+41 41 249 09 26
+41 41 249 09 49
leisibach@obrist-interior.ch
www.obrist-interior.ch
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Pirmin Jung Ingenieure für Holz-
bau GmbH

Pirmin Jung Ingenieure für Holzbau GmbH
Grossweid 4 
CH-6026 Rain

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:    
E-Mail:  
Homepage: 

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Ingenieurbüro, Dienstlei-
ster

1996 

GmbH

15 MA

bis 2 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstelle

Anforderung: Ingenieur (in Ausbildung)

Tätigkeitsbereich:

Tragwerksentwurf und Detaillösung• 

Statik, Aussschreibung, Ausführungs- und Werkstatt-• 
planung, Ausführungskontrollen

Planung von Systembau im Ein- und Mehrfamilien-• 
hausbereich sowie im Hallenbau

Schallschutz, Wärmeschutz und Brandschutz im • 
Zusammenhang mit der Holzkonstruktion

Aussenverkleidungen in Massivholz und mit Holz-• 
werkstoffen

Stellenbeschrieb
Kennenlernen der praktischen Tätigkeit des
Holzbauingenieurs (je nach Arbeitsanfall im Büro
können Punkte wegfallen oder dazu kommen). Die
Arbeiten erfolgen immer unter Begleitung eines
erfahrenden Holzbauingenieurs.

selbständiges Konzeptionieren von kleineren Holz-• 
baukonstruktionen

zuerst unter Anleitung, dann selbständiges Berech-• 
nen von Holzbaukonstruktionen.

Erstellen von Kostenschätzungen und Ausschreibung• 

Zeichnen von Vorprojekts-, Bauprojekts- und Werk-• 
stattplänen

Begleiten des Projektleiters zu Projektsitzungen und • 
zu Baustellenkontrollen

Projektleiter von kleineren Projekten• 

Diplomarbeit
Erarbeiten eines Sachbereiches oder eines Projektes im 
Rahmen der Diplomarbeit. Das Thema wird in gegensei-
tiger Absprache im ersten halben Jahr festgelegt.

Pirmin Jung
+41 (0)41 459 70 40
+41 (0)41 459 70 40
info@pirminjung.ch
www.ideeholz.ch
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Kaufmann Holz GmbH

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Umsatz:

Leimholzhersteller

1952

GmbH

270 Mitarbeiter

mehr als 50 Mio. Euro

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

Kaufmann Holz GmbH
Vorderreuthe 57
AT-6870 Reuthe

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

Sie erlernen die Kalkulation von Leimholz-Sonderbautei-
len wie Bögen, Satteldachbinder usw. inklusive Abbun-
darbeiten. Somit arbeiten sie mit den Ingenieuren an 
interessanten internationalen Projekten. Durch ihre an 
der Hochschule erworbenen Kenntnisse über das Bau-
material Holz, bzw. Leimholz und deren Konstruktionen 
können sie sich fachlich einbringen und eigene Projekte
erarbeiten bzw. dem Ingenieur zuarbeiten.

Angaben zu Dauerstellen

Sie unterstützen unsere Holzbaukunden mit fachkom-
petenter Beratung vor Ort. Dazu erarbeiten Sie wirt-
schaftliche und technische Lösungen. Entsprechend
den Anforderungen der Kunden erstellen Sie die Kalku-
lation der benötigten Leimholzprodukte je nach Ferti-
gungsgrad. Aufgrund Ihrer erforderlichen Reisetätigkeit 
bieten wir auch die Möglichkeit für ein Homeoffi ce. 

Als kommunikative und zielorientierte Persönlichkeit 
verfügen Sie über unternehmerische Qualitäten. Sie 
haben eine Ausbildung als Zimmermeister, Holztech-
niker, Ingenieur oder eine mehrjährige Berufserfahrung 
im Vertrieb von Leimholzprodukten. Eigeninitiative, ein 
sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick runden 
Ihr Profi l ab.

Wir bieten ihnen eine verantwortungsvolle und heraus-
fordernde Position in einem expandierenden Unterneh-
men. Sie erwerben ein detailliertes Fachwissen über 
Leimholzprodukte und deren Einsatzmöglichkeit als
Bausysteme. Kurze Entscheidungswege und ein koo-
perativer Führungsstil in einem jungen Team fördern ihre 
Erfolgschancen.

Anforderung:
 

Tätigkeitsbereich:

Ingenieur/-in oder 
Techniker/-in

Kalkulation / technischer 
Vertrieb

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Verkaufsingenieur/-in 

Kalkulation / technischer 
Vertrieb

Dominique Meier
+43 5574 804 330
+43 5574 804 201
d.meier@kaufmann-holz.com
www.kaufmann-holz.com
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Hawa AG 
Schiebebeschlagssysteme

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Umsatz:

Zulieferer, Beschläge

1965

AG

140 Mitarbeiter

mehr als 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikums- /Dauerstellen

Hawa AG
Untere Fischbachstrasse 4
CH-8932 Mettmenstetten

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

Den aktuellsten Stand offener Stellen erfahren Sie immer 
auf unserer Homepage unter News, Stellen.

   

Christian Hefti
+41 44 767 91 33
+41 44 767 91 55
hefti.christian@hawa.ch
www.hawa.ch
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Hector Egger Holzbau AG

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Holzbau / Zimmerei, 
GU-Holzbau, Ladenbau, 
Innenausbau, Software, 
EDV, Organisation

1848 / 2001

AG

60

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Dauerstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker

AVOR, Projektmanage-
ment, Bauleitung / 
Montage, Konstruktion, 
Produktion

Unternehmensbeschrieb:

Die Hector Egger AG betreibt Holzbau auf höchstem 
Niveau. Mit den beiden CNC gesteuerten Holzbearbei-
tungsanlagen werden Holzelemente auf den Millimeter 
genau produziert. Die Werkhalle ist voll auf die Logistik 
der zu produzierenden Elemente ausgerichtet. Das Ziel 
bei jedem Projekt ist, ein möglichst hoher Vorfertigungs-
grad zu erreichen.

Die Bauten werden dreisdimensional mit Rücksicht auf 
die Haustechnik am PC konstruiert.

Mit Hilfe eines Maschinendatenprogramms werden die 
Daten via Glasfaserkabel auf die CNC gesteuerten Ab-
bundanlagen geleitet und vom Maschinisten zur Bear-
beitung der Holzteile weiterverwendet.

Unser Tätigkeitsfeld erstreckt sich über:

Wohnungsbau• 

Öffentliche Bauten• 

GU Holzbau• 

Industriebauten• 

Informationen zu Stellen auf Anfrage.

Hector Egger Holzbau AG
Steinackerweg 18
CH-4901 Langenthal

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:    
E-Mail:  
Homepage: 

Roger Hunziker / Paul Schär
+41 (0)62 919 07 07
+41 (0)62 919 07 10
holzbau@hector-egger.ch
www.hector-egger.ch
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Röthlisberger AG

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Umsatz:

Möbel, Schreinerei, La-
denbau, Innenausbau

1975

AG

80 Mitarbeiter

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Dauerstellen

Röthlisberger AG
Gewerbestrasse 7
3535 Schüpbach

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

In dieser vielseitigen Aufgabe haben Sie als Einkäufer 
die Verantwortung über einen kostengünstigen Einkauf, 
die Sicherstellung der geforderten Materialqualität, die 
Gestaltung effi  zienter und wirtschaftlich optimaler Be-
schaffungsprozesse und die Einhaltung der vereinbarten 
Termine. Als Vertreter unserer Firma wählen Sie sorg-
fältig die Lieferenten aus und pfl  egen die Beziehungen. 
Sie überwachen das Inventar sowie die Lagerbestände
und aktualisieren unsere Materialstammdaten. Die 
stellvertretung des Leiters Waren-Einkauf und dessen 
mögliche Nachfolge nach seiner Pensionierung rundet 
dieses attraktive Stellenprofi l ab.

Angaben zu Dauerstellen

Sie planen und koordinieren anspruchsvolle Projekte 
nach Kunden- und Architektenvorgaben, leiten die aus-
führenden Mitarbeiter an und überwachen den gesam-
ten Projektverlauf hinsichtlich der Termineinhaltung, der 
Kosten und des Baustellenfortschritts. Bei der Erfas-
sung der Kundenwünsche und derer technischen Um-
setzung beraten Sie die Bauherrschaft, den Architekten 
und die Bauleitung kompetent. Sie unterstützen Ihre
Mitarbeiter in technischer, qualitativer und kalkulato-
rischer Hinsicht.

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker/-in 

Stellvertretender Leiter 
Einkauf, PPS

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker/-in 

Projektleiter AVOR

Adrian Röthlisberger
+41 34 497 72 72
+41 34 497 72 70
ar@roethlisberger-ag.ch
www.roethlisberger-ag.ch
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OERTLI AG

OERTLI Werkzeuge AG
Hofstrasse 1
CH-8181 Höri

Ansprechpartner:
Telefon:  
Fax:  
E-Mail:  
Homepage: 

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Werkzeugbau

1923 

AG

370 MA

bis 55 Mio. CHF

Angaben zu Dauerstellen

Ihr Umfeld:

Die Herstellung von Werkzeugen für die Fensterfertigung 
gehört zum wichtigsten Standbein von OERTLI. Die 
Abteilung Projektengineering ist ein junges Team moti-
vierter Techniker. Neben der Abwicklung von einfachen 
bis komplexen Fensterprojekten erbringen Sie diverse 
Dienstleistungen für unsere Fensterkunden in ganz Eu-
ropa. Dabei gehört das Ausrüsten und Programmieren 
von Fenster-Fertigungsanlagen zu unseren Kernkompe-
tenzen.

Ihre Hauptaufgaben:

Projektleitung in der technischen Auftragsverarbei-• 
tung 

Koordination zwischen Vertrieb, Konstruktion, Logi-• 
stik und Fertigung

Erstellen von Datensätzen für die Maschinenprogram-• 
mierung

Erstellen bzw. ergänzen von Kunden- und Werkzeug-• 
zeichnungen auf CAD

Dokumentation des Projektverlaufs und Durchführung • 
von Qualitätskontrollen

Ihr Profi l:

Neben einer abgeschlossenen Berufslehre als Schreiner 
und der Weiterbildung zum Holztechniker HF bringen 
Sie fundierte Kenntnisse in der Fenstertechnik mit. 
Ausserdem können Sie Erfahrungen mit einem CAD-
System und vertiefte EDV-Kenntnisse vorweisen. Sie 
sind es gewohnt, selbstständig Projekte zu bearbeiten 
und besitzen kommunikative Fähigkeiten. Zudem sind 
Fremdsprachen wie Französisch und/oder Englisch von 
Vorteil.

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker 

Vertrieb, Projektmanage-
ment

Angaben zum Unternehmen

M. Moretti / R. Riedberger
+41 (0)44 863 75 11
+41 (0)44 860 59 29
info@oertli.ch
www.oertli.ch
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sia Abrasives Industries AG

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Umsatz:

Zulieferer, Schleifmittel

1875

AG

1100 Mitarbeiter weltweit

mehr als 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikums- /Dauerstellen

sia Abrasives Industries AG
Mühlewiesenstr. 20
8501 Frauenfeld

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

sia Abrasives sucht stetig gut ausgebildete Fachleute 
für verschiedene Aufgaben. Dies kann im Marketing, 
Fabrikation oder in der Logistik sein.

Den aktuellsten Stand offener Stellen erfahren Sie immer 
auf unserer Homepage unter sia-Gruppe, Job.

Anforderung: 

   

Ingenieur/-in oder 
Techniker/-in

Ivo Forster
+41 52 724 45 59
+41 52 724 65 59
Ivo.Forster@sia-abrasives.com
www.sia-abrasives.com
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Nüssli (Schweiz) AG

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Holzbau/Zimmerei, Mö-
bel, Schreinerei, Messe-
bau, Bühnen, Tribünen

1941

AG

250 Mitarbeiter, Schweiz 
(Hauptsitz), Deutschland, 
Österreich, Spanien, 
Italien und den USA

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikums- /Dauerstellen

Nüssli (Schweiz) AG
Hauptstrasse 36
8536 Hüttwilen

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

In dieser Funktion tragen Sie die Gesamtverantwortung 
für einzelne Projekte im In- und Ausland im Bereich 
Bühnen | Tribünen. Dazu gehören der umfassende 
Kundenkontakt, die Projektierung über die Bauleitung 
bis hin zur Abrechnung und Nachkalkulation. Es bereitet 
Ihnen Freude, sämtliche Projektaufgaben selbständig zu 
lösen und mit Erfolg abzuschliessen.
 
Für diese anspruchsvolle und interessante Aufgabe brin-
gen Sie eine technische Grundausbildung als Bauinge-
nieur oder Bauführer mit. Einige Jahre Berufserfahrung, 
Kenntnisse im Projektmanagement sowie Ihre guten 
Englischkenntnisse runden Ihr Profi l ab. Sie sind eine 
gewinnende Persönlichkeit, konzeptionell stark, interes-
siert an komplexen Aufgaben, engagiert und loyal. Mit 
Ihrer unternehmerischen Haltung, Ihrer Teamfähigkeit, 
verbunden mit einem ausgeprägten Kommunikations-
fl air, gewinnen Sie das Vertrauen und die Akzeptanz 
Ihrer internen und externen Gesprächspartner. Unregel-
mässige Arbeitszeiten und Reisetätigkeiten scheuen Sie 
nicht.

Angaben zu Praktikums- /Dauerstellen

In dieser Funktion leiten Sie Projekte von modularen, 
zeitgebundenen Bauinfrastrukturen bedeutender 
Veranstaltungen im In- und Ausland. Sie sind verant-
wortlich von der Projektierung über die Bauleitung inkl. 
Rechnungsstellung. Dabei verlieren Sie die qualitativen, 
wirtschaftlichen und terminlichen Aspekte nicht aus den 
Augen. Ihre internen und externen Kunden fi nden in 
Ihnen jederzeit eine/-n dienstleistungsorientierte/-n und 
kompetente/-n Ansprechpartner/-in mit Flair im Umgang 
mit Menschen verschiedenster Hierarchiestufen und 
Kulturkreisen.

Für diese anspruchsvolle Aufgabe bringen Sie eine 
abgeschlossene Berufslehre und eine Weiterbildung als 
Bauingenieur mit. Einige Jahre Berufserfahrung, Kennt-
nisse im Projektmanagement sowie Ihr einwandfreies 
Englisch runden Ihr Profi l ab. Sie sind eine gewinnende 
Persönlichkeit, konzeptionell stark, engagiert, und team-
fähig. Sie packen neue Herausforderungen zielorientiert 
an und es macht Ihnen Spass kreative Lösungen zu 
entwickeln.

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Ingenieur/-in 

Projektleiter/-in 
Bühnen | Tribünen Interna-
tional

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Ingenieur/-in 

Projektleiter/-in Messe-
bau / Pavillonbau

Ursula Keller-Braun
+41 52 748 22 11
+41 52 748 22 00
ursula.keller@nussli.com
www.nussli.com
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BrunoPiatti AG

BrunoPiatti AG
Riedmühlestrasse 14
CH-8305 Dietlikon

Ansprechpartnerin:
Telefon:  
Fax:  
E-Mail:  
Homepage: 

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Möbel, Möbelelemente, 
Schreinerei

1948 

AG

330 MA

über 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker / Ingenieur 

Arbeitsvorbereitung, 
Produktion, Projektma-
nagement

Als Schweizer Marktleader produzieren wir täglich bis 
zu 1000 Küchenmöbel. Um unser Produkt optimal auf 
den Markt ausrichten zu können, optimieren wir stetig 
unsere Prozesse und evaluieren Investitionspotential. 
Als Praktikant arbeiten sie in der Fertigungsplanung in 
einem motivierten und engagierten Team, welches sie 
in der Umsetzung ihrer Diplomarbeit gerne unterstützen 
wird.

Nähere Angaben auf Anfrage.   

Claudine Halbheer
+41 (0)44 835 52 81
+41 (0)44 835 52 47
claudine.halbheer@piatti.ch
www.piatti.ch 
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schaerholzbau ag

schaerholzbau

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Holzbau, Zimmerei, Mö-
bel, Schreinerei, Boden-
beläge

1892

AG

40 MA

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Dauerstellen

schaerholzbau ag
Kreuzmatte 1
6147 Altbüron

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

In dieser Funktion betreuen und bearbeiten Sie moder-
ne Holzbauprojekte während des gesamten Prozesses 
von der AVOR bis hin zur Abrechnung.

Sie haben eine Weiterbildung als Holzbaupolier bzw. 
Techniker oder befi nden sich noch in der Ausbildung 
dazu. Sie verfügen bereits über Erfahrung mit Cadwork 
und arbeiten gerne team- und lösungsorientiert. Wenn 
Sie eine engagierte und motivierte Persönlich-keit sind, 
können wir Ihnen eine abwechslungsreiche und verant-
wortungsvolle Tätigkeit mit Entwicklungsmöglichkeiten 
und einer langfristigen Perspektive bieten.

Spricht Sie diese interessante und vielseitige Aufga-
be an, dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsun-
terlagen oder Sie wenden sich direkt telefonisch an 
P. Müller,Telefon 062 917 70 26 oder per Email an 
mueller@schaerholzbau.ch.

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:

Techniker/-in Holzbau 
oder Holzbaupolier

Arbeitsvorbereitung, Pro-
jektmanagement

Walter Schär
+41 62 917 70 20
+41 62 917 70 21
offi ce@schaerholzbau.ch
www.schaerholzbau.ch
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Cadwork SA

Branche :

Année de création :

Forme juridique :

Nombre d’employés :

Chiffre d’affaire :

Logiciel informatique

1988

SA

80

jusqu’à 10 millions

Données concernant l’entreprise

Données concernant l’offre de stage

Cadwork SA
Chemin du Paradis 16
1807 Blonay

Personne de contact :
Téléphone :
Fax :     
Courriel : 
Web :

Le stagiaire découvrira en profondeur un logiciel phare 
de la construction bois (menuiserie/ charpente). Support 
technique et formation de base auprès de notre clien-
tèle comblent généralement le quotidien du stagiaire. De 
nombreux projets sont, selon les besoins du moment et 
les souhaits du stagiaire, sont possibles :

Cahier des charges, développement de nouvelles • 
fonctions du logiciel CAD/CAM

Projets dans le domaine de la communication (poster, • 
site internet, articles de presse)

Informatique interne (base de données, File maker,)• 

Productique dans divers domaines (ossature, banc • 
de taille, CNC menuiserie) 

Cadwork est présent dans le monde entier et le sta-
giaire peut être amené à collaborer ou à évoluer ailleurs 
qu’en Suisse.

Angaben zur Praktikumsstelle

Der Praktikant kann eine führende Software der Holz-
konstruktion (Zimmerei/Schreinerei) besser entdecken. 
Technischer Support oder Grundkurse für unsere Kund-
schaft  erfüllen im Allgemeinen den Alltag des Prakti-
kanten. Zahlreiche Projekte sind gemäss den aktuellen 
Bedürfnissen und den Wünschen des Praktikanten 
möglich:

Pfl ichtenheft, Entwicklung von neuen Funktionen der • 
CAD/CAM Software.

Projekte im Bereich der Kommunikation (Poster, • 
Internet, Presseartikel)

Interne Informatik (Datenbank, Filemaker)• 

Produktionstechnik in verschiedenen Bereichen • 
(Holzbau, Abbundanlage, CNC Schreinerei)

Cadwork ist in der ganzen Welt präsent und der Prak-
tikant kann dazu geführt werden, anderswo als in der 
Schweiz  zusammenzuarbeiten oder sich zu entwickeln.

Exigence: 

Domaine de travail:  
 

Ingénieur-e 

Ventes, management de 
projets, formation DAO

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Ingenieur/-in 

Verkauf, Projektmanage-
ment, CAD-Schulung

Willy Berthoud
+41 79 823 65 55
+41 21 943 00 50
berthoud@cadwork.ch
www.cadwork.ch
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4B Gruppe

4B Gruppe
An der Ron 7
CH-6281 Hochdorf

Ansprechpartner:
Telefon: 
Fax:  
E-Mail:  

Homepage: 

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Baunebenbranche

1896 

AG

512 MA

über 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

Angaben zu Dauerstellen

Nähere Angaben auf Anfrage oder unter 
http://www.4b-gruppe.ch

Nähere Angaben unter http://www.4b-gruppe.ch

Ursula Brunner
+41 (0)41 914 50 50
+41 (0)41 914 55 55
rolf.gasser@4b-fenster.ch
ursula.brunner@4b-gruppe.ch
www.4b-gruppe.ch
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Swiss Engineering STV
Fachgruppe 
Swiss Timber Engineers 

Branchen:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitglieder:

Ingenieure u. Architekten

1905

Verein

rund 15‘000

Angaben zu Swiss Engineering

Angaben zu Swiss Timber Engineers

Swiss Engineering
Weinbergstrasse 41
8006 Zürich

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

Profi l

Der ste vereinigt Holzingenieure sowie Ingenieure und 
Architekten, die in der Holzwirtschaft tätig sind und/
oder sich für den Roh- und Werkstoff Holz einsetzten. 
Holzingenieure prägen die „Holzkette“ massgeblich auf 
allen Stufen. Sie setzen den nachwachsenden Rohstoff 
Holz verantwortungsbewusst sowie auf hohem, fach-
lichen Niveau ein. 1990 von den ersten Absolventen der 
Berner Fachhochschule für Architektur, Holz und Bau, 
(früher: HSB, SH-Holz; Schweizerische Ingenieur- und 
Technikerschule für die Holzwirtschaft, SISH) in Biel 
gegründet, dient der ste seit über zehn Jahren als Fach- 
und Erfahrungs-Netzwerk. 2003 trat unsere Fach-
gruppe dem Gesamtverband bei. Ob Forschung und 
Entwicklung, Holzindustrie, Handel/Marketing, Planung/
Bau, Zimmerei oder Schreinerei, der Holzingenieur ist in 
diesen Branchen als Führungskraft vertreten.
Als einziger nationaler Verband der Holzingenieure 
erfreut sich der ste einer ständig wachsenden Mitglie-
derzahl. Die Mitglieder identifi zieren sich mit den Zielen 
des Verbandes.

Branchen:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitglieder:

Holzbranche und Zuliefer-
branchen

1990

Verein

rund 175

Swiss Engineering FG ste
Weinbergstrasse 41
8006 Zürich

Ansprechpartner:
Telefon:  
E-Mail: 
Homepage:

Nutzen für unsere Mitglieder

Wir sind eine Fachgruppe mit einem starken Berufsver-
band im Rücken, mit welchem wir unseren Mitgliedern 
ein unfassendes Leistungsangebot anbieten. Der ste 
organisiert eine Informationsplattform für die Personal-
suche im Fachbereich Holz und bietet den Unterneh-
men seiner Mitglieder die Möglichkeit, herausragende 
Entwicklungen vorzustellen.
Der ste tauscht sich laufen aus mit der Berner Fach-
hochschule Architektur, Holz und Bau Biel, im Zusam-
menhang mit der Ausbildung der Holzingnieure in der 
Schweiz und informiert seine Mitglieder über die aktu-
ellen Entwicklungen der Ausbildung.

Alexander Jäger
+41 44 268 37 11
+41 44 268 37 00
info@swissengineering.ch
www.swissengineering.ch

Martin Graf
+41 41 419 51 43
martin.graf@suva.ch
www.swisstimberengineers.ch
www.holzingenieur.ch
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Schreiner Heldstab

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Möbel, Schreinerei, In-
nenausbau, Fensterfabr.

2007

AG

15 MA

bis 10 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

Schreinerei Heldstab AG
Brüelmatt 6
3212 Gurmels

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

Wir sind motiviert und starten durch!
Daher suchen wir eine/-n Praktikanten, Praktikantin im 
Bereich AVOR und Projektmanagement.

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker/-in 

Arbeitsvorbereitung, Pro-
jektmanagement

Kaspar Heldstab
+41 26 674 08 65
+41 26 674 08 66
info@holzteam.ch
www.holzteam.ch
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Schreinerei Kaeser Peter AG

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Schreinerei, Küchenbau

1992

AG

10 MA

bis 2 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikums- /Dauerstellen

Kaeser Peter AG
Murtenstrasse 23a
3177 Laupen

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 

Wir produzieren Küchen, Schränke, Türen (Bundes-
haus), Tische, Möbel, Betten, Ladenbau, Banken.

Ihre Arbeit würde von der Vorbereitung des Auftrags 
inkl. aller Abklärungen bis zur Montage alles umfangen.

Wir stellen uns vor, dass diese Arbeit einen Techniker 
ansprechen könnte. Im Büro beschäftigen wir bereits 
einen Techniker, der wie Sie die Ausbildung in Biel er-
folgreich abgeschlossen hat. Wir bieten diese Stelle als 
Praktikumsstelle oder Festanstellung an.

Wenn Sie Interesse haben, melden Sie sich bei uns!

Anforderung: 

Tätigkeitsbereich:  
 

Techniker/-in 

Arbeitsvorbereitung, Pro-
jektmanagement

Peter Kaeser
+41 31 747 60 92
+41 31 747 67 12
schreinerkaeser@bluewin.ch
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ERNE AG Holzbau

Branche:

Gründungsjahr:

Gesellschaftsform:

Anzahl der Mitarbeiter:

Unternehmensgrösse:

Holzbau, System- und 
Modulbau, Gesamtleister-
TU, Holzbau-Ingeni-
eurwesen, Fenster und 
Fassaden

1945

AG

155 MA

bis 50 Mio. CHF

Angaben zum Unternehmen

Angaben zu Praktikumsstellen

ERNE AG Holzbau
Werkstrasse 3
5080 Laufenburg

Ansprechpartner:
Telefon:
Fax:     
E-Mail: 
Homepage:

Vom Team geführt, lernen Sie Ihr Know-how praxisrele-
vant und in Zusammenarbeit mit namhaften Architekten 
und Fachingenieuren, für eine erfolgreiche Planung, 
Entwicklung sowie Realisierung komplexer Projekte 
einzusetzen.

Angaben zu Dauerstellen

Sie planen, entwickeln und realisieren mit Ihrem Team 
komplexe Projekte in Zusammenarbeit mit namhaften 
Architekten und Fachingenieure. Sie erstellen selbstän-
dig Tragkonzepte und statische Berechnungen – vom 
Entwurf bis zur Ausführung. Mit Zeichnungen und 
Detaillösungen bringen Sie pragmatische Lösungen 
zu komplexen Projekten aufs Papier und führen die 
Produktions- und Montagekoordination. Als wichtiges 
Bindeglied zwischen Kunden, Verkauf und Realisation 
sind Sie verantwortlich für die reibungslose Abwicklung.

Anforderung:

Tätigkeitsbereich:  
 

Ingenieur/-in oder 
Techniker/-in

Ingenieurwesen / Kon-
struktion

Anforderung:

Tätigkeitsbereich:  
 

Ingenieur/-in oder 
Techniker/-in

Kalkulation, Engineering, 
Projektleitung u. Kon-
struktion

ERNE AG Holzbau ist eine schweizweit tätige Un-
ternehmung, führend im Bereich des zeitgemässen 
Holzbaus. Innovation und modernste Technologien 
zeichnen unsere Unternehmung aus. Unsere Stärken 
liegen im Erbringen von komplexen und individuellen 
Gesamtlösungen sowie dem energieeffi zienten Bauen. 
Wir planen, entwickeln, produzieren und realisieren 
Systembau-Lösungen in Holz-Tragkonstruktion bis zu 
sechs Stockwerken sowie Fenster- und Fassadenpro-
jekte im Neubau- und Sanierungsbereich. Möchten Sie 
etwas bewegen? Neue Wege suchen und hohe Ziele 
erreichen? Engagierte und talentierte Persönlichkeiten 
sind bei uns immer willkommen.

Allgemeine Angaben

Silvia Neuhaus
+41 62 869 81 81
+41 62 869 81 00
info@erne.net
www.erne.net
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Lignocam

Branche :

Année de création :

Forme juridique :

Nombre d’employés :

Chiffre d’affaire :

Logiciels, informatique, 
organisation

2006

SA

6

jusqu’à 2 millions

Données concernant l’entreprise

Données concernant l’offre d’emploi fi xe/stage

Lignocam SA
Ch. de la Routiaz 8
1806 St-Légier

Personne de contact :
Téléphone :
Fax :     
Courriel : 
Web :

Afi n d’apprendre le logiciel un engagement dans les 
domaines de la formation, des services à la clientèle 
et de la mise en service de nouvelles installations est 
prévu. Ceci se fait principalement depuis nos locaux 
mais également chez les clients.

Dans une deuxième phase, des tâches dans la vente, 
l’établissement des cahiers de charges pour les clients, 
le développement du logiciel en fonction des demandes 
des clients, le marketing et la documentation en ligne 
sont possibles.

Exigences : nous cherchons une personne motivée 
avec un fl aire pour les machines à commandes numé-
rique et qui a du plaisir à travailler avec nos clients et à 
faire avancer leurs exigeants projets. La connaissance 
de l’allemand et/ou de l’anglais est essentielle pour col-
laborer avec nos clients en Europe et aux Etats-Unis.

Angaben zur Praktikums- /Dauerstellen

Zum erlernen der Software wird in der ersten Zeit die 
Tätigkeit im Bereich des Supports und der Schulung 
wie auch der Installation und Inbetriebnahme von neuen 
Anlagen liegen. Dies geschieht hauptsächlich vom Büro 
aus und teilweise auch vor Ort bei den Kunden.

In einem späteren Schritt ist eine zusätzliche Tätig-
keit im Verkauf, der Requierment Analyse (erstellen 
von Pfl ichtenhefter etc.) für Kunden, mitwirken bei der 
Entwicklung der Software (ausarbeiten von zukünftigen 
Entwicklungsschritten aufgrund der Bedürfnisse der 
Kunden), Marketing (Firmenauftritt, Messen etc.) oder 
der (Online-) Dokumentation möglich.

Voraussetzungen: Motivierter Mitarbeiter welcher ein 
Flair für CNC Maschinen und deren Bearbeitungen hat, 
sowie gerne mit unseren Kunden arbeitet und mit ihnen 
an ihren anspruchsvollen Objekten mitarbeitet. Da sich 
unsere Kunden vorwiegend im Europäischen Raum und 
in Nordamerika befi nden, ist es unumgänglich nebst 
Deutsch auch über Französisch- und/oder Englisch-
kenntnisse zu verfügen.

Exigence: 

Domaine de travail:  
 

Ingénieur-e, technicien-ne

Vente, management de 
projets

Anforderung:

Tätigkeitsbereich:

Ingenieur/-in, 
Techniker/-in

Vertrieb, Projektmanage-
ment

Peter Jauner
+41 21 943 71 05
+41 21 943 71 07
jauner@lignicam.com
www.lignocam.com




